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Titel der
Veranstaltung

»Resiliente Teams — der Schliissel zu Mitarbeitergesundheit
und Unternehmenserfolg” (Workshop)

Beschreibung

Resiliente Teams sind kein ,Nice to have®, sondern ein entscheidender
Faktor fiir Mitarbeitergesundheit und Unternehmenserfolg. Rollenklarheit,
geteilte Werte, gemeinsame Ziele und wertschatzende Kommunikation
sind wichtige Merkmale resilienter Teams. Dieser Workshop gibt zentrale
Impulse zum Thema Resilienz und aktiviert die Teilnehmenden, resiliente
Ressourcen zu entwickeln und zu kultivieren.

Inhaltliche
Schwerpunkte

Was ist Resilienz?

Gemeinsame Werte erkennen und konkretisieren

Rollen erkennen und Rollenstress reduzieren
Kommunikation, die inspiriert und motiviert

Innere Distanz schaffen - Methoden zur Stressbewaltigung

Je nach Ausgangslage kann es in diesem Workshop darum gehen,
resiliente Ressourcen im Team zu entwickeln oder bereits etablierte
Routinen einer Resilienzférderung zu optimieren.

Methoden

e Auftragsklarung: Gemeinsam mit dem Auftraggeber werden
Schwerpunkte und Ziele des Workshops definiert.

Durchfuhrung des Workshops

Impulsvortrage und Diskussion

Gruppenarbeit, Teamcoaching, Training

Entwicklung von MaBnahmen

Ihr Nutzen

Digitalisierung, Fachkraftemangel, steigende Kundenerwartungen und
zunehmende Komplexitat pragen die Arbeitswelt von heute. Das
Vertrauen in das eigene Leistungsvermdgen und Strategien zur
Stressbewadltigung ermoglichen den Teams, mit Belastungen umzugehen
und auf diese Weise den Unternehmenserfolg zu sichern. Deshalb ist
Resilienzférderung kein ,Nice to have®, sondern ein strategisches
Instrument fur Unternehmen, die Gesundheit, Motivation und
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden systematisch fordern wollen.

Mehr noch: Kein Change ohne resiliente Teams! Nur resiliente Teams sind
zu Veranderungen bereit und finden Wege, mit dem Neuem umzugehen.

Zielgruppe

Unternehmen, die Resilienz in ihren Teams fordern wollen.
e Flhrungspersonal und Teams, die resiliente Eigenschaften
entwickeln und pflegen wollen.

Formate

» Workshop mindestens eintdgig (Anpassung nach Bedarf)
» Workshop als Webinar mindestens eintégig (Anpassung nach
Bedarf)

Sonstiges

Bitte beachten Sie auch die Fachbeitrdge unter ALVS-Coaching und
ALVS-WISSEN. Nahere Information anfordern bei

In Lésungen denken.
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