ALVS

Titel der ~Strategieworkshop fiir Vereine"
Veranstaltung
lhr Verein richtet sich neu aus, die Mitglieder haben einen neuen Vorstand
gewadhlt, lhr Projekt bekommt einen neuen Trager: Bei Change-Prozessen
stehen Flihrungskrafte und Teams vor der Herausforderung, neue Strategien
entwickeln zu miussen. Einerseits gibt es eine Vielzahl offener Fragen,
. andererseits auch Erwartungen und Angste. In diesen Situationen ist die Gefahr
Beschreibung des Aktionismus grof3. Die Herausforderung besteht darin
e alle Akteure ,,mitzunehmen”
e sich nicht in Detailfragen zu ,verzetteln”
e den Blick fiir das GroRRe und Ganze zu bekommen
e eine tragfahige Zukunftsvision zu entwickeln.
Als Organisationsentwicklerin und Coach unterstiitze ich Sie, folgende Fragen
zu klaren
e Wie zufrieden sind Sie mit der IST-Situation?
. e Was sind aus lhrer Sicht die Kernaufgaben des Vereins?
Inhaltliche . . o L
Schwerpunkte e Wassind aus Ih'rer Sicht die g.rofi'ten Pro"bler'ne des Ver?|ns.
e Auf welche Projekte wollen Sie sich zukiinftig konzentrieren?
e Wie sieht lhre Vision flr Ihren Verein aus?
e Was miissen Sie aus lhrer Sicht heute verandern, damit diese Vision
Wirklichkeit wird?
Vorgehensweise und Umfang der Leistung:
e Auftragsklarung: Gemeinsam mit dem Auftraggeber werden die Ziele
des Workshops definiert.
Methoden ° IST—Analyse (z.B. OnIine—I?efragung) zum Thema de'S Workshops
e Vorbereitung und Durchflihrung des Workshops mit
Vorstandsmitgliedern und anderen Stakeholdern des Vereins.
e Verabschiedung eines MaBnahmenplans
Erleben Sie, wie aus dem Strategieworkshop eine Vision entsteht, die von allen
Ihr Nutzen Akteuren des Vereins getragen wird!
. Vereine, Verbande, Organisationen
Zielgruppe
> Strategietag mindestens eintdgig (Anpassung nach Bedarf)
Formate > Strategietag als Webinar mindestens eintagig (Anpassung nach
Bedarf)
. Bitte beachten Sie auch die Fachbeitrage unter ALVS-STRATEGIE und ALVS-
Sonstiges
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